Comité Técnico de Desarrollo Profesional de la

4 @ 5 Gggﬁgiﬁl[(\) Secretaria de Salud Publica del
DE Sistema del Servicio Profesional de Carreraen la
Administracion Publica del Estado de Sonora

Je SECRETARIA Dt
Y | ] CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
ESTADO bf SONORA SALUD PUBLICA N° SSA-003/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
N° SSA-003/2024

Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,
2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Jefe (a) de Departamento de Identificacion del Puesto: Ndmero de vacantes:
Nombre del Puesto: .
Dictamen de Programas Internos ID: 1123-005 Una
Nivel del Puesto: 09 C Percepcion Mensual Bruta: |[$ 21,849.23 (Veintiin mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 23/100 MN)
FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Evaluacion de Riesgos: Supervisar las instalaciones de las Unidades | 7. Asesoramiento en Infraestructura: Asesorar en el disefio y mejora de
Médicas y Administrativas para identificar amenazas potenciales las instalaciones para cumplir con las normativas de seguridad y
que puedan afectar a la organizacién y su personal, con los prevencion en tema de sefnalética, salidas de emergencia y puntos de
estandares de seguridad y de proteccion civil. reunion.

2. Desarrollo de Protocolos: Disefiar y actualizar procedimientos de 8. Evaluacién de Recursos: Determinar y gestionar los recursos
emergencia y protocolos de respuesta ante desastres. necesarios para implementar y mantener los derechos para dictaminar

3. Capacitaciéony Formacion: Coordinar con el departamento y autorizar los programas internos de proteccion civil.
correspondiente los programas de capacitacion para el personal 9. Relacion con Autoridades: Establecer comunicacion y colaboracion
sobre medidas de seguridad y respuesta a emergencias. con la Coordinacién Estatal de Proteccidn Civil.

4. Brindar las Herramientas para que las Unidades Médicas y 10. Monitoreo y Actualizacién de Normativas: Estar al tanto de las leyes y
Administrativas que lo requieran, cuenten con su Programa Interno regulaciones relacionadas con proteccion civil y asegurarse de que la
de Proteccion Civil. organizacion cumpla con ellas, actualizando politicas y

5. Supervision de Simulacros: Planificar y coordinar simulacros de procedimientos segun sea necesario.
evacuacion y emergencias para asegurar que todos estén 11. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
familiarizados con los procedimientos. que le encomiende su superior jerarquico en el ambito de sus

6. Mantenimiento de Registros: Llevar un registro de incidentes, atribuciones.
simulacros y capacitaciones para asegurar el cumplimiento de
normativas y procedimientos.

CRITERIOS DE REGISTRO DE PARTICIPANTES:

1. La inscripcién o el registro de las personas candidatas al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicaciéon establecida en la
Convocatoria, la cual asignara a las personas candidatas un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado el sujetarse a las presentes Bases y al Aviso de Privacidad para la Proteccion de Datos Personales, y que servira para formalizar la
inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de identificacidn durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los
miembros del Comité de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

2. Al momento que las personas candidatas registren su participacion en la plataforma de Registro de Aspirantes, subiran fotografia y digitalizacion
de la documentacién solicitada, con objeto de realizar la revision curricular, asignando un folio de participacion que servira de consulta para el
desarrollo del concurso.

3. Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en la Convocatoria.

CRITERIOS DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

La revision y evaluacién de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los requisitos establecidos en esta
Convocatoria.

Los (las) aspirantes deberdn enviar escaneado, a través de la plataforma de Registro de Aspirantes, el original de los siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente, debiendo ser: Credencial del INE o pasaporte vigentes.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
a. Enlos casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo serdn validos: el Titulo Profesional
y Cédula Profesional.
4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad.
5. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.
6. Cédula de Identificacion Fiscal (CIF), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

TEMARIOS Y GUIAS DE ESTUDIOS:

Los temarios y/o guias que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos son los siguientes:

Ley General de Proteccion Civil
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf

NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.
https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4228/stps/stps.htm

Sistema del Atlas Nacional de Riesgos
http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf
https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4228/stps/stps.htm
http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/
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Ley de Proteccion Civil del Estado de Sonora
https://proteccioncivil.sonora.gob.mx/images/123/LEY%20DE%20PROTECCION%20CIVIL%20PARA%20EL%20ESTADO%20DE%20SONORA.pdf

Guia Técnica para la Elaboracion e Instrumentacion del Programa Interno de Proteccién Civil
http://www.proteccioncivil.gob.mx/work/models/ProteccionCivil/Resource/60/1/images/gteipipc.pdf

1. Fundamentos de Proteccién Civil
- Definicién y objetivos de la proteccion civil.
- Historia y evolucidn de la proteccién civil en México.
- Principios basicos de la gestion de emergencias.

2. Marco Legal y Normativo
- Ley General de Proteccion Civil: estructura y articulos clave.
- Normas Oficiales Mexicanas (NOM) aplicables a proteccion civil.
- Otras leyes relevantes: Ley de Salud, Ley de Seguridad Nacional.

3. Planificacién en Proteccién Civil
- Elaboracién y actualizacién de Planes de Proteccion Civil.
- Importancia del diagndstico de riesgos.
- Componentes esenciales de un Plan de Contingencia.

4. Gestion de Riesgos
- Identificacion y evaluacién de riesgos: métodos y herramientas.
- Tipos de desastres y su clasificacion.
- Estrategias para la mitigacion de riesgos.

5. Respuesta a Emergencias
- Protocolo de actuacion ante desastres.
- Organizacién y funciones del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
- Coordinacion entre diferentes niveles de gobierno y organismos.

6. Capacitacion y Simulacros
- Importancia de la capacitacién continua del personal.
- Disefio y ejecucion de simulacros: objetivos y evaluacion.
- Formacion de brigadas comunitarias y su papel en la respuesta.

7. Comunicacién en Situaciones de Emergencia
- Estrategias de comunicacién efectiva durante emergencias.
- Rol de los medios de comunicacién y redes sociales.
- Importancia de la comunicacién interinstitucional.

8. Atencion a la Poblacion Vulnerable
- Identificacion de grupos vulnerables y sus necesidades.
- Estrategias de atencion y recuperacion.
- Provisién de apoyo psicolégico y emocional.

9. Logistica y Recursos en Emergencias
- Gestién de recursos: planificacion y distribucion.
- Importancia de la logistica en la respuesta efectiva.
- Coordinacion con organizaciones no gubernamentales y voluntarios.

10. Evaluacion y Aprendizaje Post-Emergencia
- Analisis de la respuesta: lecciones aprendidas y mejora continua.
- Métodos para la evaluacién de dafios y recuperacion.
- Propuestas para la mejora de procesos en futuras emergencias.

11. Liderazgo y Gestién de Equipos
- Estilos de liderazgo en situaciones de crisis.
- Estrategias para motivar y gestionar equipos de trabajo.
- Manejo de conflictos y toma de decisiones en situaciones criticas.

INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES:

La dependencia comunicara a cada aspirante, la fecha, horay lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una
de las etapas del concurso, a través de su correo electrénico o la pagina oficial donde se publicé la convocatoria, con al menos 2 dias habiles de anticipacion
ala fechay hora prevista al efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen y/o evaluaciones.

Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Pierde derecho de concurso:

- NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
- Presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia.

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la plataforma tecnoldgica o a través de su correo electrénico o la pagina oficial
donde se publicé la convocatoria identificandose al aspirante con su nimero de folio asignado por dicho sistema.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO:
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica del Estado de Sonora.

INCONFORMIDADES:

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Comité de Resoluciones, en contra de los actos u omisiones de los Comités Técnicos de
Desarrollo Profesional y de los Comités de Seleccion o de cualquier otro érgano o autoridad facultados para operar el Sistema. La inconformidad debera
presentarse dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se presentd el acto motivo de la inconformidad o del dia
en que concluyo el plazo en que se estime debio realizarse un acto; lo anterior, de conformidad a lo previsto en la Ley, y en los articulos 77 y 78 del
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Una vez que el Comité de Seleccidn haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), la persona ganadora deberd presentarse a laborar en la fecha 'y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra elegir otra persona ganadora entre los
finalistas al concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion, y se sujetara a las disposiciones aplicables.

Notas:
Secretaria de Salud
Oficinas Centrales
Direccién: Calzada de Los Angeles y Dr. José Mir6 Abella, Col. Las Quintas, Hermosillo, Sonora C.P. 83240.

Teléfonos: +52 (622) (662) 2267227
Correo Electronico: servicioprofesionalc@saludsonora.gob.mx
Horario de atencion: De 8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 25 de octubre del 2024.

COORDINADOR (A) DEL COMITE TECNICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.




