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Se presenta el Informe Anual 2018 del Comité de Integridad de los Servicios de Salud de Sonora, 

conforme a los Lineamientos para la integración y funcionamiento de los Comités de Integridad, 

Prácticas Éticas y Buen Gobierno de la Administración Pública Estatal, mismo que integra el detalle 

de las actividades que hemos venido coordinando para fomentar y difundir los Valores institucionales, 

Principios e Ideales, además, promover el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género, 

tal como lo marca el Programa Estatal de Desarrollo 2016-2021 ñSonora Trabajaò. A continuaci·n se 

destacan las actividades realizadas: 

Durante el año 2018 se realizaron cuatro Reuniones del Comité de Integridad del Organismo, los 

días 23 de enero, 23 de Octubre, 16 de Agosto y 14 de Noviembre, mismas que tuvieron los 

siguientes objetivos:  

23 de enero 

1. Brindar información de la estructuración y funcionamiento del Comité. 

2. Acordar la entrega del Programa de Trabajo 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 de Octubre 

1. Resolver dudas sobre Guía para prevenir el Conflicto de Interés  

2. Resolver dudas sobre Guía para recepción de quejas y denuncias 

3. Conocer fechas de entrega de propuestas de Convocatoria Servidor Público Íntegro y Servidora 

Pública Íntegra 
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16 de Agosto  

1. Dar a conocer la metodología de ASUME a las Jurisdicciones Sanitarias. 

 Nota: Esta reunión se llevó a cabo a través de videoconferencia. 

 

14 de Noviembre 

1. Seleccionar al Servidor Público Íntegro y Servidora Pública Íntegra de los Servicios de Salud 

de Sonora 

2. Conocer y aprobar el procedimiento, tramitación y seguimiento para la recepción de demandas 

por presunta actuación de conductas contrarias al código de ética y conducta.  

3. Firmar el compromiso por la Integridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se integró el Programa de Trabajo 2018 del Comité de Integridad de los Servicios de Salud de 

Sonora: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMITÉ DE INTEGRIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2018 

Dirección General de Planeación y Desarrollo

Subdirección de Organización, Estadística y Evaluación

Departamento de Evaluación

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

P 23 y 29 23 14 12

R

P 16.18

R

P 4

R

Solicitud de firma de compromiso por la integridad P

R

P 16

R

P 8 y 9 1 y 2 16

R

P 23

R

P 27

R

P

R

P

R

P

R

P 8

R

P

R

P 24

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
Nota: Las fechas pueden ajustarse de acuerdo a la agenda de trabajo

Elaboración de Evaluación al Cumplimiento del Comité de 

Integridad y envío a SECOG

Elaboración del Procedimiento de Operación del Programa de 

Integridad, así como Instructivo para la Actualización, difusión y 

evaluación del Código de Ética y Conducta

Solicitud de difusión de Postales de Integridad a Promotores de 

Integridad 

5ƛŦǳǎƛƽƴ ȅ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜƭ ±ƛŘŜƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ άLƴŦƻǊƳŜ 

del cumplimiento de la solicitud de declaratoria de alerta de 

ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŘŜ /ŀƧŜƳŜέ

Seguimiento a la Convocatoria del Servidor Público Íntegro y 

Servidora Pública Integra 2018 (Oficio de envío de inf. a la SECOG)

Difusión del Código de Ética y Conducta

Elaboración y Difusión del Boletín de Integridad bimensual

3er Trim 4to Trim
P/R

Descripción de la Actividad

Año 2018

1er Trim 2do Trim

Reunión del Comité de Integridad con Enlaces de la SSP y SSS, con 

foráneos a través de videoconferencia, así como con Titulares del 

Comité de integridad

Solicitud de programa de trabajo 2018 en materia de Integridad a 

través de reuniones celebradas presencial y videoconferencia

Reportes al COCODI de acciones del Programa de Integridad

Elaboración de Oficio de invitación para asistencia a Caminata por 

la Integridad, así como asistencia

Elaboración del Procedimiento de Recepción, tramitación y 

seguimiento a denuncias por presunta actuación de conductas 

contrarias al Código de Ética y Conducta

Invitación y asistencia a la Capacitación de Blindaje y Delitos 

Electorales, así como solicitud de difusión de información

!ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀƭ ά¢ŀƭƭŜǊ ŘŜƭ /ƽŘƛƎƻ ŘŜ /ƻƴŘǳŎǘŀΣ wŜƎƭŀǎ ŘŜ LƴǘŜƎǊƛŘŀŘΣ 

¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ ;ǘƛŎŀ ȅ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴŦƭƛŎǘƻ ŘŜ LƴǘŜǊŞǎέ ȅ Ŝƭ 9ǎǘǳŘƛƻ 

de la OCDE sobre Integridad en México, atendiendo invitación de 

la SECOG mediante Oficio No. 169.

Presentación de avances y situación actual del Programa de 

Integridad en reunión de Directores

Creación de grupo de WhatsApp con Promotores de Integridad

Capacitación ASUME a Promotores de Integridad

Capacitación a Promotores de Integridad por SECOG en Guía para 

recepción de denuncias en los Comités de Integridad y Guía para 

identificar y prevenir la actuación bajo Conflicto de Interés en la 

Administración Pública Estatal
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Se creó el grupo de WhatsApp con Promotores de Integridad, el 16 de Febrero del 2018. 

 

Asistencia al ñTaller del C·digo de Conducta, 

Reglas de Integridad, Unidad de Ética y Prevención 

de Conflicto de Inter®sò y el Estudio de la OCDE 

sobre Integridad en México, el 17 y 18 de abril, 

atendiendo invitación de la SECOG mediante Oficio 

No. 169. 

 

 

 

Como parte de las labores del Comité de Integridad, se firmó en la última reunión del año de dicho 

Comité, el Compromiso por la Integridad por cada uno de sus integrantes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


