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Con base en el inciso a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, se presenta a continuación el Informe del Segundo Trimestre 2023 
del Comité de Ética e Integridad de los Servicios de Salud de Sonora: 

 

 
ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE 2023 DEL COMITÉ 

DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
 
Se elaboró el Informe del Primer Trimestre 2023 del Comité de Ética e Integridad, conforme al inciso 
a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités 
de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, el cual 
se envió a la Dirección General de Contraloría Social a través de oficio y de correo electrónico, 
conforme al inciso o) del Artículo 48 de dichos Lineamientos. 
 
 
 
Asimismo, fueron publicados en la página de saludsonora.gob.mx:  
 
https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-
resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSS.pdf 
 
 
 
 
 
 

 

TARJETA POR EL DÍA DE LA INTEGRIDAD 
 
El día 9 de cada mes se celebra el Día por la Integridad, por lo que se emitieron los días 9 de abril, 9 
de mayo y 9 de junio las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo electrónico 
y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusión de las misma, al interior de sus unidades. 
 

           
       

  



ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE INTEGRIDAD No. 58 
 
Se elaboró el Boletín de Integridad No. 58, el cual se distribuyó a todos los enlaces del Comité de 
Ética e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusión correspondiente al personal de sus 
unidades. 

 
 

CAPACITACIONES 
 

✓ Durante el Segundo Trimestre del 2023 se promovieron las siguientes capacitaciones al 
interior de las unidades Médicas y Administrativas de los Servicios de Salud de Sonora: 

 
✓ Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Público al interior de los Servicios 

de Salud de Sonora, con el apoyo de la Secretaría de la Contraloría General, se participó en las 
siguientes capacitaciones: 
 

✓ "Compañerismo y Participación", 21 y 28 de abril de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;  
impartida por por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad 
de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés. 
 

✓ "Conflicto de Interés", el 24 y 31 de mayo de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por medio de 
la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública 
y Prevención de Conflictos de Interés. 

 
✓ "Derechos Humanos”, 20 y 27 de junio de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;  por medio de la 

Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública 
y Prevención de Conflictos de Interés. 
 

 
  



✓ El Órgano Interno de Control participó en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas 
plataformas digitales, así como de forma presencial: 

 

• Capacitación “Fiscalización a contrataciones públicas” Fecha: 21 de abril. Modalidad: Virtual. 
 

 
 

• Capacitación “Aspectos fundamentales del debido proceso en los procedimientos de 
responsabilidades administrativas” Fecha: 21 de abril. Modalidad: Virtual. 

 

 
 

• Capacitación “Evacuación. Búsqueda y rescate. Primeros auxilios. Combate contra incendios”. 
Fecha: 25 al 28 de abril. Modalidad: Presencial. 

 

   
 

  
 
 
 



• Capacitación “DenunciApp”. Fecha: 27 de abril. Modalidad: Presencial. 
 

   
 

• Capacitación “Forms Office 365”. Fecha: 04 y 18 de mayo. Modalidad: Presencial. 
 

    
 

• Capacitación “Depresión y mujeres”. Fecha: 26 de mayo. Modalidad: Virtual. 
 

   
 

• Capacitación “Introduccion archivistica”. Fecha: 30 de mayo. Modalidad: Presencial. 
 

  
 
 



✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó una serie de capacitaciones que se 
impartieron durante los meses de abril, mayo y junio del 2023.  

 

• Se realizó el día 3 de mayo una mesa de trabajo del programa de prevención del hostigamiento 
y acoso sexual laboral y buen clima laboral con las direcciones dentro de la secretaría de salud 
pública y los servicios de salud sonora. Buscando ratificar los acuerdos y compromisos 
realizados en las reuniones previas, dando seguimiento al principio de CERO TOLERANCIA al 
hostigamiento sexual y acoso sexual institucional, dentro de las áreas de trabajo de las unidades 
de salud, para fortalecer la cultura institucional para la igualdad laboral. 

 

  
 

• Plática con el fin de concientizar sobre la violencia y sus repercusiones generadas por el 
hostigamiento y acoso sexual dentro del ámbito laboral, así como generar habilidades que 
permitan tomar acciones para prevenir las conductas de hostigamiento y acoso sexual laboral. 
Contando con la presencia de 74 personas. 
 

    
 

• El programa de igualdad de género en salud, realizo una plática con personal femenino donde 
se abordaron temas sobre la imagen corporal y la objetivación del cuerpo de la mujer cómo 
impacta en los temas de igualdad de género, para hablar sobre el tema de la sororidad.  

 

  
 

  



• Reunión de Sororidad el jueves 29 de junio con el objetivo de sensibilizar a las mujeres de la 
unidad respecto al tema de hostigamiento y acoso sexual laboral. 

 

 
 

• El programa de igualdad y de género en salud de la Dirección General de Salud Mental y 
Adicciones organizo una plática para conmemorar el día internacional de acción por la salud de 
las mujeres y concientizar sobre los efectos de los estereotipos de género que pueden impactar 
en la Salud Mental de las mujeres, con un total de 68 asistentes.  
 

     

✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública, invitó al personal de su unidad a participar en las conferencias 
de Bienestar Social, impartidas en modalidad virtual por la fundación Telmex de abril a junio, el cual 
está enfocado en poder superar el entorno que nos rodea con base en la superación personal.  

 



✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública continua participando en el programa ASUME Superación por 
mi país los meces de abril, mayo y junio por parte del dpto. de Enseñanza, Capacitación e 
Investigación en el cual llevamos 10 sesiones impartidas con los temas “El Hogar”, “El sentido de la 
responsabilidad”, “La honradez”, “La amistad” y “Desarrollar al máximo nuestras facultades”, 
“Desarrollo de la inteligencia”, “El hábito de la lectura”, “Educación del carácter”, “La madurez”. 

     

    

   

  

   

 



✓ El Distrito de Salud 1 organizó una serie de capacitaciones que se impartieron durante los meses 
de abril, mayo y junio del 2023, dirigida a todo el personal de los Centros de Salud Urbanos y 
Centro de Salud Rurales que la conforman: 
 

• Tema: ¿Qué es el Sistema de Justicia Laboral del Estado de Sonora?, en donde se busca dar 
a conocer los diferentes criterios, que se encuentran dentro del sistema laboral y su actuación 
en la integridad de cada persona. 

 

 
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 27/04/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 14/04/2023 07 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 30/03/2023 14 01 

CSU. Zapata. presencial  14/04/2023 116 02 

C.S.U. Lomas de Madrid 14/04/2023 86 01 

C.S.U. Primero Hermosillo 14/04/2023 86 01 

C.S.U. Los Naranjos 14/04/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 14/04/2023 94 02 

C.S.U.  Floresta 14/04/2023 20 01 

CSU Sahuaro 14/04/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 14/04/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 25/04/2023 117 01 

C.S.R. Bahía de Kino. 02/05/2023 20 01 

C.S.R. Estación Pesqueira 14/04/2023 29 01 

Hospital Comunitario Ures. 14/04/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 14/04/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 08/05/2023 20 01 

TOTALES 19 Actividades. 830 Personas 20 Grupos 

 

• Principales actividades destacadas: Dentro de las Actividades de Capacitación y difusión 
respectivamente, se da conocer en la importancia conocer el nuevo sistema de justicia laboral, 
con la finalidad de dar a conocer cada uno de los diferentes criterios dentro el sistema laboral 
en el estado de sonora y su actuación en la integridad de la persona. 

 

    



 

   

 

   

  

    
 

Dentro de las Actividades programadas en el Programa de Integridad para las unidades en el Distrito 
de Salud, se llevó a cabo también el Tema: ¿Qué es la Igualdad y la Perspectiva de Género?, en donde 
la finalidad del presente tema es dar a conocer la perspectiva de género como un puente de 
oportunidades para la igualdad para las condiciones derechos y oportunidades. 
 

   
  



Entre las actividades realizadas por las unidades se pueden comentar las siguientes: 
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 19/04/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 21/04/2023 07 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 20/04/2023 31 01 

Centro de Salud Emiliano Zapata. 14/04/2023 116 02 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 21/04/2023 86 01 

C.S.U. Los Naranjos 21/04/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 21/04/2023 94 02 

C.S.U.  Floresta 21/04/2023 20 01 

CSU Sahuaro 14/04/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 21/04/2023 29 01 

C.S.R. Poblado Miguel Alemán 26/04/2023 117 02 

C.S.R. Bahía de Kino. 02/05/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures 21/04/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 21/04/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 03/05/2023 20 01 

TOTALES 15 Actividades 732 18 Grupos. 

 
Principales Actividades: Entre las Principales Actividades por parte del Distrito de Salud 01 
Hermosillo, que es la perspectiva de Género, ¿Porque es Importante? Se mencionan a continuación:  
 

 

 

 

 

 



 
 

Capacitaciones-Difusiones: Cortometraje Transparencia en Corto. 
 

   
 

Con el objetivo de fomentar espacios de expresión sobre la cultura de la legalidad y vigilancia 
ciudadana, el Gobierno de Sonora, a través de la Secretaría de la Contraloría General, invitó a las y los 
jóvenes de la entidad a participar en el V Concurso Estatal Transparencia en Corto 2023, con el que 
podrán ganar hasta 100 mil pesos como premio,  en donde la presente actividad se da a conocer a las 
unidades administrativas del distrito de salud 01 Hermosillo, en donde se busca incentivar la 
participación para los hijos de trabajadores de la secretaria de salud y servicios de salud de sonora y 
prestadores de servicio social de las disciplinas de Medicina, Enfermería, Nutrición, Odontología y 
ramas a fin respectivamente.   
Entre las principales Actividades se pueden destacar las siguientes:  
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 19/04/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 21/04/2023 12 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 18/04/2023 30 01 

Centro de Salud Emiliano Zapata. 21/04/2023 20 01 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 14/04/2023 15 01 

C.S.U. Los Naranjos 17/04/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 04/04/2023 72 02 

C.S.U.  Floresta 28/04/2023 20 01 

CSU Sahuaro 20/04/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de Estación Pesqueira. 14/042023 29 01 

C.S.R. Poblado Miguel Alemán 26/04/2023 117 01 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 05/05/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures. 14/04/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 28/04/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 03/04/2023 20 01 

TOTALES 16 actividades 527 15 grupos 

 
  



Principales Actividades: Actividades a desarrollar en el Quinto concurso Transparencia en corto se 
puede mencionar las siguientes: 
 

  

 
 
  



CAPACITACIONES LEY DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 
 
Como parte de la serie de actividades Programadas en el programa anual de trabajo del distrito de 
salud 01 Hermosillo, como lo es Ley de Protección para las Personas Adultas Mayores, tiene la finalidad 
de fomentar y tutelar el desarrollo del adulto mayor y jubilados garantizando el ejercicio de sus derechos 
y sancionado a las personas naturales o jurídicas que infringen esta ley. 
 

 
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 03/05/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 05/05/2023 10 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 18/05/2023 15 01 

CSU.  Emiliano Zapata 16/05/2023 39 03 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 14/05/2023 86 01 

C.S.U. Los Naranjos 08/05/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 04/05/2023 22 01 

C.S.U.  Floresta 16/05/2023 20 
01 
 

CSU Sahuaro 02/05/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 05/05/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 17/04/2023 100 02 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 12/06/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures 05/05/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 08/05/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 12/06/2023 20 01 

TOTALES 17 Actividades 533 18 Actividades 

 
Principales Actividades: Entre las principales Actividades, que se llevaron a cabo en las unidades, 
pertenecientes al distrito de salud 01 Hermosillo, se capacito al personal de salud, además de difundir 
las actividades en los grupos de Trabajo. 
 



  
 

  



CAPACITACION: ¿QUÈ ES LA CULTURA? 
 

Con el Objetivo de  dar a conocer al Personal de Salud, la percepción de la cultura desde el punto de 
vista antropológico, para la transmisión de valores y su relación con la integridad en el día de hoy se 
da a conocer el tema ¿Qué es la cultura? con la finalidad de reafirmar nuestra identidad e integridad 
como  personal de salud. 
 

 
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 09/05/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 10/05/2023 10 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 18/05/2023 15 01 

CSU. Zapata. presencial  11/05/2023 32 02 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 19/05/2023 83 01 

C.S.U. Los Naranjos 11/05/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 15/05/2023 94 02 

C.S.U.  Floresta 15/05/2023 20 01 

CSU Sahuaro. 15/05/2023 23 01 

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 15/05/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 04/05/2023 115 03 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 12/06/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures. 15/05/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 15/05/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 12/06/2023 20 01 

TOTALES 15 Actividades 665 19 Actividades 

 
Principales Actividades: Entre las Principales actividades, se capacito al personal de salud, se publica 
y se difunde en los grupos de trabajo respectivamente, para hacer del conocimiento al personal de 
salud.  
 

    



 

 
 

CAPACITACIÒN-PUBLICACIONES  
¿QÙE ES LA IDENTIDAD CULTURAL EN EL ESTADO DE SONORA? 

 
El panorama cultural de Sonora está constituido por diversas culturas regionales, algunas con 
fundamento étnico, es decir, constituyen el resultado de matrices biológicas y culturales a la vez, y otras 
han asumido identidades diferenciadas, con rasgos culturales propios y distinguibles, pese a compartir 
procesos, con la finalidad de reconocer esa cultura e identidad, para la prestación de los servicios de 
salud, sin discriminación e igualdad de los mismos. 

 

   
  



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 19/05/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 19/05/2023 09 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 25/05/2023 25 01 

CSU. Zapata. presencial  11/05/2023 32 02 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 19/05/2023 85 01 

C.S.U. Los Naranjos 18/05/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 1905/2023 94 02 

C.S.U.  Floresta 19/05/2023 20 01 

CSU Sahuaro. 15/05/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 19/05/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 24/05/2023 124 02 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 19/05/2023 12 01 

Hospital Comunitario Ures. 19/05/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 19/05/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 19/05/2023 20 01 

TOTALES 15 Actividades 642 18 grupos 

 
Principales Actividades: Por parte de las unidades pertenecientes al Distrito de Salud 01 Hermosillo, 
se pueden comentar las siguientes: 
 

 

 



 

 

 

 
 

CAPACITACIONES-PUBLICACIONES EN EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACIÒN 
PUBLICA 2023 

 
Entre otros de los temas a tratar es el Código de Ética de la Administración pública 2023, el cual se 
abordaran en apartados cada uno de los contenidos expuestos en el presente código de ética en donde 
la primera parte hace referencia a las disposiciones generales, los principios rectores del servicio 
público, valores en el servicio público y sus reglas de integridad respectivamente. 
 

   
  



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 23/05/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 26/05/2023 13 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 25/05/2023 22 01 

CSU. Zapata 16/05/2023 39 01 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 26/05/2023 86 01 

C.S.U. Los Naranjos 15/05/2023 56 01 

CSU Progreso Norte 26/05/2023 94 02 

C.S.U.  Floresta 26/05/2023 20 01 

CSU Sahuaro. 26/05/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 26/05/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 24/05/2023 125 03 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 24/05/2023 10 01 

Hospital Comunitario Ures. 26/05/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 22/05/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa. 09/06/2023 12 01 

TOTALES 15 Actividades 640 19 Grupos 

 
Principales Actividades: Entre las principales actividades para el tema: Código de Ética de la 
Administración pública estatal se capacita al personal de salud, se comparte en los grupos de trabajo 
de las unidades administrativas y se publican respectivamente. 
 

 
 

 



OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LOS TEMAS DE INTEGRIDAD Y VALORES 
 
Entre los temas de Abril a Junio del 2023, se realizaron una serie de actividades, por parte de la 
Dirección General de Planeación y Desarrollo en donde participaron las unidades del Distrito de salud 
01, como lo es: “Ley de Responsabilidades y Sanciones en la Administración Pública Estatal”, ¿ Qué 
es el Compañerismo?, Curso de Violencia Familiar, así como seguimiento a las actividades a las en los 
Cursos en Línea Promovidos por la Comisión Nacional  de Derechos Humanos y la Capacitación en  
línea el Arte de Resolver Problemas durante este año 2023. 
 

Unidad Fecha Asistentes 
Grupos 
Trabajo 

Curso 

Hospital Comunitario de 
Moctezuma. 

29/05/2023 20 01 Ley de Responsabilidades 

C.S.U. Domingo Olivares 28/04/2023 02 - ¿Qué es el Compañerismo? 

C.S.U. Naranjos. 22/05/2023 58 01 
Las Empresas y Enfoque 

Derechos Humanos 

C.S.U. Naranjos 04/05/2023 01 - El Arte de Resolver Problemas 

C.S.U. Sahuaro 15/05/2023 20 01 Curso: Violencia Familiar. 

TOTALES 
05 

Actividades 
141 03 Grupos 05 Cursos 

 
Entre las principales Actividades por parte de las unidades se realizaron actividades de tipo presencial 
y en línea, respectivamente. 
 

 
 
  



CAPACITACIONES  
 

Se realizaron una serie de temas como lo es la factibilidad, viabilidad y sustentabilidad global, en donde 
se trata de dar a conocer la capacitad de satisfacer necesidades con relación a la factibilidad, viabilidad 
y sustentabilidad respectivamente, además del tema la Negociación y sus mecanismos para la 
resolución de conflictos con la finalidad de que las personas participantes puedan identificar los 
diversos recursos que tienen para llevar a cabo un pensamiento crítico para situaciones identificadas 
como conflicto y dar una respuesta efectiva, así como la Actualización del Reglamento Interno de los 
Servicios de salud 2023, apartados uno, dos tres y los avances correspondientes en el curso en línea 
el arte de resolver problemas respectivamente. 
 
CAPACITACIONES QUE ES LA FACTIBILIDAD, VIABILIDAD Y LA SUSTENTABILIDA GLOBAL 

¿Qué es la factibilidad, viabilidad y sustentabilidad global?, en donde se trata de dar a conocer la 
capacitad de satisfacer necesidades con relación a la factibilidad, viabilidad y sustentabilidad 
respectivamente 
 

   
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 06/06/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 08/06/2023 10 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 22/06/2023 16 01 

CSU. Emiliano Zapata. 28/06/2023 117 03 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 08/06/2023 86 01 

C.S.U. Los Naranjos 08/06/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 08/06/2023 106 01 

C.S.U.  Floresta 03/07/2023 07 01 

CSU Sahuaro. 08/06/2023 22 01 

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 08/06/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 04/06/2023 115 03 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 03/07/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures. 08/06/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 08/06/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa.    

TOTALES 13 Actividades 712 18 Grupos 

 
  



Principales Actividades: Entre las principales actividades se puede mencionar las siguientes, como la 
capacitación al personal de salud, la difusión en los grupos de trabajo y su publicación respectivamente. 

 

 

 

 

 
 

CAPACITACIONES ¿QUÈ ES LA NEGOCIACION Y SUS MECANISMOS PARA LA RESOLUCIÒN 
DE CONFLICTOS? 

 
Se brindó la capacitación en las unidades pertenecientes al  Distrito de salud 01 Hermosillo, en el tema: 
¿Qué es la Negociación y sus Mecanismos para la Resolución de conflictos?, en donde la finalidad del 
presente tema es Que las personas participantes puedan identificar los diversos recursos que tienen 
para llevar a cabo un pensamiento crítico para situaciones identificadas como conflicto y dar una 
respuesta efectiva, en donde la presente actividad fue llevada a cabo el convenio con el instituto 
Sonorense de las Mujeres. 
 

  
  



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 06/062023 20 01 

CSU Santa Isabel. 07/07/2023 Mes de julio Mes de Julio 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 21/06/2023 23 01 

CSU.  Emiliano Zapata 23/06/2023 20 01 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 15/06/2023 11 01 

C.S.U. Los Naranjos 06/07/2023 Mes de Julio Mes de julio 

CSU Progreso Norte 14/06/2023 17 01 

C.S.U.  Floresta 01/07/2023 Mes de Julio Mes de julio 

CSU Sahuaro. 07/06/2023 23 01 

Centro de Salud Rural de Estación Pesqueira. 01/07/2023 Mes de julio Mes de julio 

C.S.R. P.M.A. 19/06/2023 20 01 

C.S.R. P.M.A. DOS 22/06/2023 21 01 

C.S.R. Bahía de Kino. 01/07/2023 Mes de julio Mes de julio 

Hospital Comunitario Ures. 14/07/2023 Julio Julio 

Hospital Comunitario de Moctezuma 01/07/2023 Mes de Julio Mes Julio 

C.M.L. Sahuaripa. 01/07/2023 Mes de julio Mes de julio 

TOTALES 08 Actividades 155 08 Grupos. 

 
Principales Actividades: Entre las principales actividades, se realizaron las siguientes, en donde la 
finalidad de la presente actividad es Que las personas participantes puedan identificar los diversos 
recursos que tienen para llevar a cabo un pensamiento crítico para situaciones identificadas como 
conflicto y dar una respuesta efectiva, dichas actividades fueron programadas en convenio con el 
instituto sonorense de las mujeres en donde las unidades de: Centro Avanzado de Atención Primaria a 
la Salud (CAAPS), Centro de Salud Urbano Domingo Olivares Ruiz, Centro de Salud Emiliano Zapata, 
Centro de Salud Urbano Lomas de Madrid y Primero Hermosillo, Centro de Salud Urbano Progreso 
Norte, Centro de Salud Urbano el Sahuaro, Poblado Miguel  Alemán y el poblado miguel alemán dos, 
llevaron a cabo las actividades de capacitación, derivado de la agenda del instituto sonorense de las 
Mujeres (ISM), se dará continuidad a estas actividades en el mes de julio del 2023, por las unidades 
de: CSU Santa Isabel, C.S.U. Los Naranjos, C.S.U.  Floresta, Centro de Salud Rural de Estación 
Pesqueira, C.S.R. Bahía de Kino. Hospitales comunitarios de Moctezuma y Ures, Centro de Salud Rural 
de Sahuaripa. 



  
 
CAPACITACIONES-PUBLICACIONES-DIFUSIONES: ¿QUE ES LA DEMOCRACIA? 
 
Capacitación en el Tema: ¿Qué es la Democracia? Hoy en día es más frecuente definir la democracia 
en función de aquello de lo cual libera la arbitrariedad, el culto de la personalidad o el reinado de la 
nomenclatura que teniendo en cuenta lo que construye o las fuerzas sociales en las que se apoya. 
¿Qué se celebra actualmente? ¿La caída de los regímenes autoritarios o la victoria de la democracia? 
Y no podemos dejar de recordar que movimientos populares, tras derribar a antiguos regímenes, han 
dado origen a sistemas totalitarios que practicaban el terrorismo de Estado. 
 

   
 

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo 

CAAPS 07/06/2023 20 01 

CSU Santa Isabel. 23/06/2023 09 01 

CSU Dr. Domingo Olivares R. 22/06/2023 16 01 

CSU. Zapata. Emiliano Zapata 28/06/2023 117 03 

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 16/06/2023 83 01 

C.S.U. Los Naranjos 16/06/2023 58 01 

CSU Progreso Norte 16/06/2023 94 01 

C.S.U.  Floresta 03/07/2023 20 01 

CSU Sahuaro. 16/06/2023 08 01 

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 16/06/2023 29 01 

C.S.R. P.M.A. 13/06/2023 224 03 

C.S.R. P.M.A. DOS    

C.S.R. Bahía de Kino. 03/07/2023 20 01 

Hospital Comunitario Ures. 16/06/2023 86 01 

Hospital Comunitario de Moctezuma 16/06/2023 20 01 

C.M.L. Sahuaripa.    

TOTALES 12 Actividades 804 18 Actividades 



Principales Actividades: Entre las principales actividades, se capacita al personal de salud, se comparte 
en grupos de trabajo y se publica respectivamente, en las unidades del distrito de salud 01 Hermosillo. 
 

 

 

  

 

 

 
  



✓ En el Distrito de Salud 06, se promovieron las siguientes capacitaciones dentro del Segundo 
Trimestre 2023: 

 

• Capacitación en el Tema de ¨Interculturalidad¨ Impartida en el Centro de Salud Urbano de 
Puerto Peñasco, con un total de 28 asistentes.  
 

   
 
 

• Capacitación en el Tema de ¨Salud Materna¨ Impartida en el Centro de Salud Urbano San Luis, 
con un total de 20 asistentes. 

 

• Capacitación en el Tema de “Planificación Familiar y Anticoncepción” Impartida en el Centro de 
salud Urbano de Puerto Peñasco, con un total de 33 Asistentes.  

 

  
 

• Capacitación en el tema “ASMA” Impartida en el Centro de Salud Urbano de San Luis Rio 
colorado, con un total de 20 asistentes. 
 

• Capacitación en el tema “Prevención y Control de Cáncer de Próstata” Impartida en el Centro 
de Salud Urbano de Puerto Peñasco, con un total de 26 Asistentes.  
 

  
 

• Capacitación en el tema “Cáncer Infantil” del Programa Cáncer en la Infancia y Adolescencia 
Impartida en el Centro de Salud Urbano de San Luis Rio colorado, con un total de 20 Asistentes.  

 
 



PRÁCTICAS ÉTICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS. 
 
✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó una actividad entre el personal de su 

unidad para festejar el día del niño, realizando juegos para interactuar, convivir y fortalecer el buen 
clima laboral entre los compañeros utilizando el lema “nunca es tarde para tener una infancia feliz”. 

 

     
 

✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones organizó el pasado 24 de junio en 
conmemoración el día naranja en las instalaciones Marion Studio “ejercicio jump” en plaza Sedona 
el cual tuvo como objetivo generar conciencia a través del ejercicio y prevenir la violencia contra 
mujeres y niñas y la convivencia entre el personal de la unidad.  
 

  
 

✓ La Dirección General de Recursos Humanos organizó una actividad entre el personal de su unidad, 
invitándolos a donar árboles, plantas, flores, mangueras y semillas de césped para recuperar las 
áreas verdes de las Oficinas Centrales de los Servicios de Salud de Sonora. 

 

     
  



✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública participó en la difusión al interior de su unidad, del día 
naranja, conmemorando la no violencia contra la mujer el 25 de cada mes “No violencia contra las 
niñas y las mujeres”. 

   

 

✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública celebro el 32 aniversario del Laboratorio estatal de salud 
pública, en el cual se realizaron varias actividades y se invito al concurso de “Carteles científicos”, 
hubo entregas de reconocimientos y posteriormente se procedió a dar un desayuno para todo el 
personal. 

   
 

  

  



✓ Para conmemorar el día del niño el personal del Laboratorio Estatal de Salud Pública formo 
periódicos murales en sus respectivas áreas donde hicieron la actividad de adivinar quien era quien 
de niño y en el cual pegaron fotos de ellos de niños. 
 

     

     

   

   
  



✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública, por motivo del día 10 de mayo “Día de las Madres”, el 
personal creo un mural en agradecimiento a todas las mamas que laboran en la unidad, ubicándolo 
en la entrada de las instalaciones. 
 

    

   
 

      
 

    

    
  



✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública, por motivo del día 16 de junio celebró el día del padre con 
los papas de la unidad. 

    

 

  
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades de manera 
sorpresiva celebró a todas y cada una de nuestras madres de familia, quienes día a día demuestran 
su esfuerzo y compromiso ante la sociedad compartiéndonos su capacidad de eficiencia y liderazgo. 
 

 
  



✓ El Órgano Interno de Control, promueve cada día 25 del mes, el “Día naranja”, donde se conmemora 
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y mujeres. 
 

       
 

✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, a través el Programa de Violencia Familiar y 
de Género, en esta ocasión se realiza una actividad entre el personal de la dirección donde cada 
empleado escribió una frase en un globo para crear conciencia y erradicar la violencia, el día naranja 
representa la oportunidad para sumarse al llamado de la no violencia contra las mujeres y contribuir 
así a construir un mundo libre de discriminación, desigualdad y actos de violencia hacia mujeres y 
niñas. 

 

  
 

   PRÁCTICAS ÉTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE 

 
✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades continua con la 

campaña de promoción invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas. 
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes áreas donde se encuentra la copiadora, adicional 
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperación de apagar las luces en lugares donde no 
se estén usando. 

   
  



✓ El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, continua con la campaña permanente de recolección 
de tapitas de plástico, para entregarlas en la FUNDACIÓN FONSI de Hermosillo, Sonora, así como 
con su campaña permanente de reciclaje fomentando el buen uso de los recursos. 
 

      
 

✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, promueve la campaña permanente de donación 
de tapitas plásticas, las cuales son donadas al CRIT TELETÓN y estás a su vez otorgarán   
tratamientos oncológicos gratuitos. 
 

 
  

✓ La Dirección General de Recursos Humanos, continúa con recolección de tapitas que son 
entregadas en los centros de recolección del CRIT, así como con la campaña permanente de 
reciclaje de papel y plástico.  
 

    
  



✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública durante los meses de abril, mayo y junio, recolecto tapas 
de plástico por el personal de la unidad, las cuales fueron depositadas en el contenedor de plaza 
andenes, por nuestro compañero el chofer de la institución Jesús Hernández. 
 

.    
 

✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública mantiene como campaña permanente la recolección por el 
personal de la unidad, baterías usadas y tapitas las cuales están siendo depositadas para su 
reciclaje en un contenedor de plástico ubicado en el LESP.      
    

  
 

PRÁCTICAS ÉTICAS CON LA COMUNIDAD 
 

✓ La Dirección General de Servicios de Salud a la Persona, organizó entre el personal de su unidad, 
la donación de juguetes para la Etnia Guarijía, en conmemoración del día del niño, logrando la 
sonrisa de 80 niños y niñas. 

 

 
 



  
  

✓ El Órgano Interno de Control, promovió invitó a todo su personal a participar en los siguientes 
eventos: 
 

• Primera gran Carrera por los derechos de niñas, niños y adolescentes”, contando con diferentes 
categorías. 

    
 

  
  



• El voluntariado del DIF, a través de la Secretaría de la Contraloría General, invitó a donar un 
juguete en apoyo a las madres del CERESO. 

 

   
 

• “Bingo con causa” realizado por Oportunidades de amor, A.C., y a la donación de bolsas de frijol 
al Banco de Alimentos, siendo la meta de 10 kilos. 
 

   
 

✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, llevó a cabo el primer foro juvenil dirigido a 
estudiantes, con el tema “prevenir para vivir” el cual tiene el objetivo de concientizar a los jóvenes 
sobre el tema de adicciones. El cual se realizó en la arena sonora contando con la asistencia de 
1,082 personas.  

 

    
 



     
 

  
 

✓ El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, participó en la difusión y promoción de campañas de 
Donación Altruista de Sangre para pacientes sin familiares o foráneos que no tienen donadores, 
mediante la participación voluntaria del Sector Empresarial. 
 

    
 

✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó la XVII carrera nocturna pedestre en 
conmemoración al #díamundialsintabaco. Con la asistencia de 480 participantes. ¡juntos podemos 
cultivar alimento, no tabaco! 

 

   
 

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADamundialsintabaco?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVJlPWx0q39ENfiozfIxa6jaifKRFELmUOnP8wA91q4JbG5tu5qWOtYE00r86Vfo9iK-gCJBQhxCyp-smnXyRGkYXs01tUvjyXXB_mZVEozWbbtUS8RGJreW0Zae1cxZjc&__tn__=*NK-R


✓ La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó una mesa de divulgación para la toma 
de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, contando con los siguientes invitados: Dra. María 
Covarrubias Manrique, Dr. Jorge Platt Soto y Psic. Miriam Andrade Leyva. Se conto con un total de 
49 participantes en la página de Facebook live de la dirección. 
 

• Con los temas: 
➢ ¿Cómo prevenir el deterioro cognitivo en el adulto mayor? 
➢ Los cuidadores, elemento clave en la estimulación Cognitiva de los adultos mayores  
➢ Importancia de las redes de apoyo familiar e institucional en este grupo etario.                    

                                         

  
 
 

  
 

✓ El Centro Estatal de Transfusión Sanguinea, con el fin de mejorar la convivencia laboral del personal 
de su unidad y sensibilizar a la ciudadanía en la donación voluntaria de sangre, se hizo una extensa 
invitación a sumarse a la caravana que realizó el CETS en Coordinación con la Secretaria de Salud 
el día 14 de Junio de este año en celebración al Día Mundial del Donante de Sangre. 
 

  
 



  
 

✓ El Laboratorio Estatal de Salud Pública llevó a cabo una donación de juguetes con apoyo de la Q.B. 
Martha Matty Ortega para llevar diversos regalos a los niños de un albergue por motivo del día del 
niño. 

     

   
  



✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el 
evento tuvo participación en el Primer Foro Juvenil Sonorense “Prevenir para vivir”. El objetivo dar 
a conocer los factores de riesgo, lo cual permite delimitar objetivos concretos y estrategias 
específicas en el marco de la planeación de una intervención y la detección temprana de dicha 
variable". Estuvo presente el equipo de promoción y VIH SIDA. 

 

  
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades en respuesta a 
reuniones entre la Escuela Enrique Rebsamen y personal de la SEC y Salud, frente a acciones 
preventivas contra la Rickettsia, el comité de padres de familia de dicha escuela realizó una jornada 
de limpieza y descacharre; así como jornada de vacunación canina y felina. Así mismo, se brindó 
información educativa con módulos de Promoción y Zoonosis a los vecinos y población en general 
que acudieron a la actividad. 

  

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades mediante el 
programa VIH/ITS y CAPASITS así como integrantes de la unidad, estuvieron presentes dentro de 
la marcha del “Orgullo LGBTQ+ Hermosillo 2023”. Participando y realizando pruebas rápidas de 
VIH, Sífilis y Hepatitis C. De la misma manera se proporcionó material Preventivo a los asistentes 
e información de dichos temas. 
 

   
 
 



✓ En el Distrito de Salud 06, se promovieron las siguientes actividades éticas con la comunidad. dentro 
del Segundo Trimestre 2023: 
 

• Personal de Gestión Territorial del área de Promoción de Salud realizó acciones en la 
comunidad de cheque 8, realizando estrategias de prevención contra el mosco transmisor del 
Dengue, COVID y Rickettssia. 
 

  
 

• En Jardín de niños Rafaela Sotelo se realizó actividades de Detección a los menores como 
agudeza visual, auditiva, peso, talla, revisión dental. Como también pláticas como Rickettsiosis, 
Alimentación, Línea de vida y Lavado correcto de sus dientes. Todo esto llevado a cabo por 
personal del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco. 

  

  
 

• Centro De Salud Urbano en San Luis Río Colorado se realiza activación física a cargo de la 
Licenciada en Nutrición Andrea Camacho. El Club de Embarazadas se reunen donde reciben 
información de vital importancia para el cuidado de su salud durante el embarazo y puerperio.  

 

  
  



• Se acudió al Jardín de Niños los Olivos en Luis B. Sánchez, a dar la plática de prevención de 
Pediculosis en los niños y niñas, se les hizo entrega de shampoo por parte de la Dra. Ivette De 
León. 

  
  

• El personal del Centro de Salud a la Secundaria # 14, de Luis B. Sánchez, acudió a impartir la 
platica de Prevención de Enfermedades de transmisión sexual, se hizo entrega de preservativos  

 

  
 

• Personal de salud de Centro de Salud Urbano, realizá visita a preparatoria Cobach para dar a 
conocer los servicios gratuitos qué otorga el programa de Servicios Amigables para los 
Adolescentes, así como entrega de folletos y preservativos externos. 

 

   



• Personal del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco realiza Jornada de Detecciones 
Crónicas - Degenerativas y Esquemas completos de Vacunación a Derechohabientes del 
ISSSTE. 

 

  
 

• Se realizan actividades preventivas en escuela Secundaria Técnica # 36. En la cual se lleva a 
cabo taller educativo con alumnos y padres Informando a los padres y alumnos la importancia 
que tiene el "conocimiento y uso adecuado de metodos anticonceptivos. Por parte de la 
encargada del programa PASIA del Centro de Salud Rural de Sonoyta. Lic. Enf. Nora 
Valenzuela. 

 

  
 

• Responsable del programa PASIA y personal médico del Centro de Salud Rural de Sonoyta, 
otorga a las y los adolescentes consulta integral, llevando a cabo acciones preventivas. Indice 
de masa corporal IMC, revisión y actualización de cartilla Nacional de salud, revisión dental y 
cédula. 

 
  



• Personal del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco acude al Centro Comunitario La 
Obrera, a realizar jornada de salud ofertando los siguientes servicios: Detecciones Crónicas - 
Degenerativas, Vacunas, Atención Médica, Atención Dental, Promoción de la Salud impartiendo 
tema de Rickettsiosis y Dengue.  

 

  
 

• Con el fin de fomentar el ejercicio, los promotores de salud del Centro de Salud Urbano de 
Puerto Peñasco realizaron un pequeño taller de actividad física con los alumnos del Preescolar 
"Rafaela Sotelo". 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Aplicación de Prueba PPD para el estudio de contactos de casos de Tuberculosis, por el 
departamento de Epidemiología del CSU SLRC. 

 

  
  



• Se Realizaron Acciones de Orientación sexual y uso de Condones para evitar Enfermedades 
de Transmisión Sexual, a Migrantes en las afueras del Albergue Divina providencia, así como 
la importancia de identificar síntomas de deshidratación en esta temporada de calor por parte 
de Promoción de Salud.  

  
 

• Se realiza Jornada de Salud encabezada por el programa PASIA del Centro de Salud Rural de 
Sonoyta en coordinacion con Vacunacion, Promocion a la Salud, Salud Bucal y Direccion en el 
Jardin de niños Amanecer, con el objetivo de detectar oportunamente casos de cancer, 
sobrepeso y obesidad, problemas dentales, deficiencia visual y auditiva. Asi como orientacion 
con temas: hidratacion oral y alimentacion. 

 

  
 

• Se dio inicio a la Jornada Estatal de Vacunación Antirrábica canina y felina en el Centro de 
Salud Rural de Luis B. Sánchez. 
 

• Personal de promoción de Salud, Realiza sesiones Educativas en escuelas Primarias sobre los 
cambios Positivos, para fortalecer los Estilos de Vida saludable, como parte del proyecto 2-5 
Busca generar cambios positivos y permanentes con Dinámicas para Motivarlos a Consumir 
una alimentación saludable y nutritiva. 
 

• Jornada de Salud en Ejido Riito con los servicios de promoción de los diferentes servicios, 
exploración oportuna de cáncer Cervicouterino, exploración de mama, servicio de 
Epidemiología en busca intencionada de casos de Tuberculosis y la realización de pruebas de 
VIH, revisión de piezas dentales y entrega de cepillos de dientes, detecciones de Hipertensión 
arterial, Diabetes y Obesidad y promoción de Planificación familiar con entrega de folletos, 
preservativos externos e internos, así como pastillas de emergencia. 

 

  
 



• Se Realiza Feria de Salud Migrante en el Albergue Divina Providencia , por parte del personal 
Medico y Enfermeria y personal del Distrito en Salud 06. 

 

 
 
 

• Personal del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco realiza Casa Saludable en colonia 
San Rafael con el objetivo de acercar los Servicios de Salud a la población llevando los 
siguientes servicios: completar esquemas de Vacunación,consulta 
Médica,Dental,Nutrición,Promoción de Salud,Detecciones de Enfermedades Crónicas y 
Vacunación Antirrábica. 

 

   
 

• Se realizaron acciones de carácter educativo consultas médicas, consultas dentales vacunas 
así como el del autocuidado de su salud dando como resultado la participación de un total de 
27 asistentes migrantes.  

 

 


