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FUNCIONES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO CONFORME AL PLAN
ESTRATEGICO DEL AREA DE ENFERMERIA.

EJECUTAR LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS EMANADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
AREA DE ENFERMERIA, EN LO QUE A EDUCACION E INVESTIGACION SE REFIERE.

OPERAR, APLICAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS NACIONALES E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
EDUCACION Y DE INVESTIGACION.

DESARROLLAR TACTICAS OPERATIVAS PARA LOGRAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS O DE INVESTIGACION DEFINIDOS POR EL AREA DE ENFERMERIA.

GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE SU
AMBITO DE RESPONSABILIDAD.

ELABORAR PROGRAMA ANUAL DE SU AREA DE COMPETENCIA.
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION DE SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA Y PARA EL
DESARROLLO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

ELABORAR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES
DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO.

DETERMINAR LA MODALIDAD EDUCATIVA QUE REQUIREN LOS CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA.

COORDINAR O ASESORAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION EN EL AREA DE
ENFERMERIA.

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR PROGRAMAS DE EDUCACION DE SU AMBITO DE
COMPETENCIA.
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PLANEAR, ORGANIZAR Y EVALUAR LAS SESIONES CLINICAS DE ENFERMERIA.
PARTICIPAR EN LAS SESIONES GENERALES DE LA UNIDAD MEDICA.

ASESORAR, COORDINAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE EDUCACION EN SERVICIO.
PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD.
COORDINAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE EDUCACION EN SERVICIO.

APOYAR Y ASESORAR AL PERSONAL OPERATIVO DE ENFERMERIA, SOBRE LOS TRAMITES DE
BECAS Y COMISIONES DESTINADAS A ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION FORMATIVA.

COORDINAR LOS ESFUERZOS Y LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL DE ENFERMERIA.

IDENTIFICAR Y SELECCIONAR A LOS CANDIDATOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS.

SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION EN ENFERMERIA IMPLEMENTADAS EN
LA UNIDAD.

ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON LOS PROFESORES TITULARES RESPONSABLES DEL PROCESO
DE EDUCACION LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON
BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION IMPARTIDOS.

PROPONER EL AREA O ACTIVIDADES QUE EL PERSONAL CAPACITADO PUEDE DESEMPENAR.
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APLICAR ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A  DETERMINAR LAS NECESIDADES DE
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

ELABORAR PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION INCLUYENTE DE TODAS LAS CATEGORIAS DE
ENFERMERIA.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA LA UTILIZACION DE LAS UNIDADES MEDICAS COMO
ESCENARIOS PARA LA PRACTICA CLINICA.

PARTICIPAR EN LA TU'I:ORiA DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE FORMACION ACADEMICA.

COORDINAR Y EVALUAR CONJUNTAMENTE CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS CLINICAS.

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE MEJOREN LOS CUIDADOS
DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR O ASESORAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CLINICA U OPERATIVA.
PROMOVER LA PUBLICACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA.

PROMOVER LA UTILIZAQION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION PARA MEJORAR LA
ATENCION DE ENFERMERIA.

PLANEAR, ORGANIZAR Y EVALUAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL EN LA
UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y DIFUSION DE BOLETINES Y REVISTAS CIENTIFICAS.
PARTICIPAR EN LOS COMITES DE LA UNIDAD MEDICA.
PLANEAR, ORGANIZAR Y EVALUAR ACTIVIDADES CIENTIFICO-ACADEMICAS.

ESTABLECER COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD QUE TENGAN
RELACION CON LA EDUCACION.
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REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES A SU PUESTO.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA EXPEDIDO POR INS/TITUCIOI}I CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y ESPECIALIDAD DE POSTGRADO O MAESTRIA EN AREAS:
ADMINISTRATIVAS, EDUCATIVAS, DE LA SALUD O DE ENFERMERIA.

EXPERIENCIA

2 AN,OS DE EXPERIENCIA EN UNIDADES HOSPITALARIAS OCUPANDO LOS DIFERENTES NIVELES
JERARQUICOS DE LA RAMA.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION DE ENFERMERIA EN UNIDADES MEDICAS DE MAS
DE 60 CAMAS.

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

JEFE DE ENFERMERAS “A”, “B”, “C”, “D" Y “E".

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO.
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