LEY DE ENTREGA RECEPCION PARA EL ESTADO DE SONORA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y observancia obligatoria y tiene por objeto
establecer las normas generales conforme a las cuales, los Sujetos Obligados previstos en la
presente Ley, entregardn a quienes los sustituyan al término de su empleo, cargo o comision,
los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, asi como documentos y demas
informacidn generada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Correspondera a los Sujetos Obligados a la presente Ley determinar, en sus
respectivas areas de competencia, los servidores publicos que por la naturaleza e importancia
de las funciones publicas que realizan o por administrar o manejar fondos, bienes y valores
publicos, quedardn sujetos a la presente Ley.

Articulo 3.- Para efectos de la presente Ley se entenderd por:

I.- Dependencias: Las sefaladas en el articulo 39, segundo parrafo y 22 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. De igual forma, se entenderan como dependencias, a las
Unidades de Apoyo directamente adscritas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il.- Entidades: Las sefialadas en el articulo 392, tercer parrafo de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora;

lll.- Unidades Administrativas: Las Subsecretarias y Direcciones Generales de las Dependencias
y sus equivalentes en las entidades;

IV.- Organismos Auténomos: Al Consejo Estatal Electoral, Tribunal Estatal Electoral, Comision
Estatal de los Derechos Humanos y al Instituto de Transparencia Informativa del Estado de
Sonora y demds organismos auténomos creados en nuestro Estado;

V.- Sujetos Obligados: El Titular del Poder Ejecutivo, los Titulares de las Dependencias,
Entidades y de las Unidades Administrativas y los Titulares de los Organismos Auténomos, el
Poder Legislativo , el Poder Judicial y los Municipios; y

VI.- Contraloria o Contraloria Interna: A la Secretaria de la Contraloria General en el caso del
Poder Ejecutivo y a los drganos de control, evaluacidon y desarrollo administrativo o sus
equivalentes, en los organismos auténomos;

Articulo 4.- La entrega-recepcion es el acto administrativo mediante el cual, el sujeto obligado,
al concluir su cargo, empleo o comisidn, hace entrega a quien se haya designado para tal



efecto, los recursos humanos, financieros, materiales tecnoldgicos, asi como la evidencia
documental y demas informacion generada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 52.- La entrega-recepcion tiene como finalidad:

l.- Garantizar la continuidad de la funciéon publica, administrativa y de gestion de la
administracién publica estatal y de los organismos autonomos, mediante la transferencia
ordenada, precisa y formar de los bienes, derechos y obligaciones;

Il.- Documentar la entrega-recepcién del patrimonio publico;
Ill.- Dar certeza juridica del resguardo del patrimonio publico; y

IV.- Delimitar las responsabilidades de los sujetos obligados y demas servidores publicos
participantes en el acto de entrega-recepcion;

Articulo 62.- El proceso administrativo de entrega-recepcion debera realizarse:
I.- Al término de un ejercicio constitucional o legal de los sujetos obligados;

Il.- Cuando por causas distintas al cambio de administracién, deban separarse de su cargo,
empleo o comisidn, los servicios publicos a quienes obliga la presente Ley.

TiTULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 7.- Con el propdsito de dar cumplimiento al contenido de esta Ley y hacer posible la
entrega oportuna y debida de los asuntos y recursos a su cargo, los servidores publicos
deberdan mantener permanentemente actualizados sus registros, controles y demas
documentacioén relativa a su gestion.

Articulo 8.- Es obligacion de los sujetos obligados, realizar el proceso de entrega-recepcion,
tanto al inicio como al término de su encargo, en los términos que seiala la presente Ley.

Asimismo, deberd elaborar un informe de los asuntos a su cargo y del estado que guardan al
momento de la entrega, destacando las acciones y compromisos en proceso que requieran
atencién especial y, en su caso, detallar los asuntos que son necesarios atender de manera
inmediata por los efectos que pudieran ocasionar a la gestién de la dependencia, entidad u
organismo auténomo. Este informe se integrara al acta de entrega-recepcion.

Articulo 9.- Es obligacion de todo servidor publico, al inicio del ejercicio de su encargo, recibir
los recursos, bienes y documentos que se encontrardn bajo su responsabilidad y resguardo,
independientemente de que esto se realice en el acto regulado por esta ley.



Articulo 10.- Los servidores publicos tienen la obligacion de realizar el proceso de entrega
recepcion en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contado a partir del inicio formal de la
funcién de que se trate.

Articulo 11.- El servidor publico que sin causa justificada dejare de cumplir la obligacidn de
realizar la entrega-recepcion, serda sujeto al procedimiento de determinacién de
responsabilidades administrativas en los términos de la ley aplicable.

Articulo 12.- En el supuesto de que el Sujeto Obligado omita realizar la entrega-recepcion, el
servidor publico entrante, al tomar posesidon o, en su caso, el encargado del despacho o el
designado para la recepcion de los recursos y asuntos correspondientes, levantard acta
circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando constancia del estado en que se
encuentren los recursos y asuntos asignados, haciéndolo del conocimiento del superior
jerdrquico y de la Contraloria o Contraloria interna para su conocimiento y efectos legales
correspondientes. Solo se considerardn como causas justificadas, el deceso, la incapacidad
fisica o mental, asi como la reclusidon o prision preventiva por motivo de una causa de
naturaleza penal.

Articulo 13.- Si a la fecha en que debe realizarse la entrega-recepcidn, no existe nombramiento
o designacién del servidor publico que lo sustituira, la entrega-recepcién se hara al superior
jerdrquico o, en su caso, al servidor publico que se designe para tal efecto.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 14.- En todo proceso administrativo de entrega-recepcion de los sujetos obligados a
los que se refiere la presente ley deberan intervenir:

. El servidor publico titular saliente;

Il El servidor publico titular entrante, el superior jerdrquico o, en su caso, a quien se
designe para tal efecto; y

M. Dos testigos propuestos por los sujetos obligados.

Articulo 15.- En caso de que el servidor publico entrante, el superior jerarquico o, en su caso,
el servidor publico que se designe para tal efecto, se percate de irregularidades en los
documentos y recursos recibidos, debera hacerlas del conocimiento a la Contraloria Interna, a
fin de que sea requerido el servidor publico saliente y proceda a su aclaracién.

Articulo 16.- La entrega de asuntos inconclusos y de recursos encomendados del servidor
publico saliente, no lo excluye de responsabilidad administrativa o de cualquier otra indole,
por actos u omisiones que con motivo de su empleo, cargo o comisidén, constituyan
inobservancia a los diversos ordenamientos juridicos, con independencia de las
responsabilidades civiles y penales que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 17.- El servidor publico saliente deberd preparar la entrega del despacho a su cargo,
mediante acta administrativa, la cual incluird como minimo, lo siguiente:



I Lugar y fecha del acto de entrega-recepcion;

Il. Hora en la que se inicia el acto de entrega-recepcién;

M. Entidad, dependencia o unidad administrativa que se entrega;

V. Nombre y caracter de los servidores publicos entrante y saliente que comparecen
al acto o, en su caso, las personas que para el efecto se designen, asi como el
documento con el que se identifique para el efecto;

V. Descripcidn detallada de los bienes, recursos y documentos que se entregan y, en
su caso, la referencia clara de anexos si los contiene;

VL. Descripcion del proceso de verificacidn y, en su caso, las manifestaciones que en
dicho proceso realicen los servidores publicos que comparecen;

VII. Declaratoria de la recepcidn en resguardo de los recursos, bienes y documentos al
servidor publico entrante o la persona que se designe para el efecto;

VIII. Informe descrito en el segundo pdrrafo del articulo 8 de la presente Ley;

IX. Hora del cierre del acto de entrega-recepcion;

X. Nombre de los testigos; y

XI. Firma al calce y en cada hoja de los que intervinieron.

Articulo 18.- El servidor publico entrante y saliente, deberdn firmar por cuadruplicado el acto
de entrega-recepcidn y con la asistencia de dos testigos que deberan ser nombrados por
ambos servidores publicos.

Los anexos del acta de entrega-recepcidn son responsabilidad de los servidores publicos tanto
entrante como saliente, por lo que deberdn ser revisados y firmados previo a la formalizacidn
del acta de entrega-recepcion.

Articulo 19.- El acta y sus anexos deberan ser distribuidos de la siguiente forma:

a) Un ejemplar para el servidor publico entrante;

b) Un ejemplar para el servidor publico saliente;

c) Un ejemplar para el archivo del area que corresponda; y
d) UN ejemplar para la Contraloria o Contraloria Interna.

Articulo 20.- La Contraloria o Contraloria Interna vigilaran de conformidad con su
competencia, el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos a que se refiere esta Ley.

Articulo 21.- Los servidores publicos deberan proporcionar la informacién y documentacién
que les requieran la Contraloria o Contraloria Interna.

CAPITULO IlI
DE LA PREPARACION DE LA ENTREGA-RECEPCION AL CAMBIO DE
ADMINISTRACION

Articulo 22.- A mas tardar treinta dias hdabiles antes del cambio de administracion del Poder
Ejecutivo y de los Organismos Auténomos se deberd conformar una comisién compuesta por
servidores publicos de la administracion saliente y aquellas personas que nombren los titulares
de la administracion entrante, con el objeto de preparar el desarrollo del proceso
administrativo de entrega-recepcion.



CAPITULO IV
DEL SISTMA PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION ESTATAL

Articulo 23.- La Contraloria o Contraloria Interna debera normar, instrumentar y operar el
Sistema para la Entrega y Recepcidn en la transicion de una administracion a otra, asi como en
los cambios de titulares de dependencias, entidades y unidades administrativas dentro de una
misma administracién, de acuerdo con el articulo 7 de esta Ley.

Articulo 24.- El Sistema de Informacidn de Acciones del Gobierno del Estado de Sonora tiene
por objeto la integracion e informacién actualizada referente al estado que guardan los
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, materiales y asuntos de su competencia, asi
como de aquellos recursos destinados a la obra publica y otros programas de gobierno para
fines del proceso de entrega-recepcion prevista en la presente Ley.

Dicha informacidn serd emitida por los Sujetos Obligados en el presente ordenamiento,
auxilidndose para este efecto de las disposiciones y herramientas tecnoldgicas que establezca
la Contraloria o Contraloria Interna.

TiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 25.- El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley sera sancionado en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios,
con independencia de las responsabilidades civiles y penales que se establezcan en otros
ordenamientos juridicos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Los sujetos obligados, en un plazo no mayor a 90 dias, contado a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, deberan expedir el reglamento a que se refiere el
presente ordenamiento juridico, estableciendo los lineamientos para la operacién del Sistema
de Informacion de Acciones de Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

B.O. Numero 48 Seccidn Il de fecha Lunes 16 de junio del 2014.



